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Lehrabbruchen erfolgreich vorbeugen

Wer Lernende hat, kennt vermutlich
das Problem der Lehrabbriiche oder der
varzeitigen Lehrvertragsauflosung In
vielen Fillen konnten sie jedoch ver-
mieden werden.

Markus M. hatte gute Schulnoten und
er erreichle ein henvorragendes Multi-
check-Resultat Die Hollerang AGschatzte
sich dementsprechend glicklich, als der
Jugendliche den Lehrvertrag bei ihnen
unterschrieb. Schon bald 2eigte sich je-
doch, dass es dem jungen Mann an Mo-
tivation fehlte. Er tat sich zunehmend
schwer, sich einzubringen kam 2u spat,
war oft krank, eredigte die ihm 2uge-
teilten Aufgaben unsachgemdass, fehler-
haft urd nicht 2eitgerecht. Seine Lehr-
lingsbhetreverin redete ihm vorerst gut
2u Irgerdwann verlor sie die Geduld. Er
wurde verwarnt und schliesslich wurde
das Lehrverhdlinis per Erde des 2weiten
Lehrjahres vorzeitig au el ost

+Sie miissen wollen, nicht bloss kénnen_ o
wSolche Szenarien sind leier keine Sel-
tenheit inder heutigen Arbeitswelts, sagt
Andrea Chalverat, Bildungstachfrau und
Lautahneoach Eirer von Tunt Lernen-
den bricht seine Lehre vorzeitig ab. Mar-
kus M. wurde wegen seiner guten Noten
urd dem sehr guten Eignungstestresul-
tat eingestellt Das bedeute jedoch noch
fange nicht, dass er fur den Beruf und die
Firma der passende Lernende sei, sagt
Chalverat. Die erste Vorbeugungs mass-
mahme gegen Lehrabbriche finde bei
der Auswahl der richtigen Jugerd lichen
statt. «Eine Lernerde, die bereit ist, an

sich selber 2u arbeiten, die Ausbildung
bewusst gewdhlt hat und die Lehrstelle
wirklich will, kann es 2u Hochstlestun-
fen bringen, auch wenn ihre Zeugnisno-
ten vielleicht nicht Uberzeugens, weiss
Chalverat Und genau hier liege der erste
Knackpunkt: Die Lernerden missten
wollen, nicht bloss konnen Es gebe relativ
einfache Mittel und Wege, wie die geeig-
reten Kandidaten herausgetiltert werden
konnten GuteSchulnotenspielengemass
Chalverat dabeieher eine untergeordnete
Rolle «Viel wichtiger st die Motivation e
Denn die sei es schliesslich auch, die es
den jungen Menschen erbaube, auchdann
durchzubeissen, wenn sonst nicht alles
rurd lauft inihrem Leben. « Der Aufwarxd
fur die Firma und den Berulsbikiner ist
zudem nicht 2u unterschdtzens, sagt sie
Alkein die anfallenden administrativen
Aufgaben bedeuten einen betrichtlichen
Mehraufward Oft erhielten die Lehr-
lingsbetrever jedoch keine 2usitzlichen
Sturden zur Verfigung, was bedeute,
dass furdie Jugerdlichen selbst noch we-
niger bis keine Zeit bliebe Und das riche
sichdann oft. Man miksse den Berufsbikl-
rem unbedingt die Zeit und richtigen
Werkzeuge in die Hand geben, um dieser
verantwortungsvollen Aulgabe gerecht
werden zu konnen

Verstind nis firdas Jungsein

Die Zeit, wahrend die Jugerdlichen eine
Lehreabsolvieren, 131t mit einer der tur-
bulentesten Phasen inihrer Entwicklung
zusammen: Sie werden erwachsen und
mikssen oft Zzum ersten Mal in ihrem Le-
ben selbst Verantwortung dbemehmen

Sie verlieben sich, entlieben sich, kiden
unter einer nicht erwiderten Liebe Sie
hadern mit ihrem Ausseren und wissen
nicht genaw, wie und wer sie sind oder
sein machten. Al diese Faktoren umd
noch viele mehr spielen hinein in das
Berufskeben, in das sie nun eintreten
«Ein Verstamdnis fur die Dinge, die au-
sserhalb des Betriebes vorfallen und die
die Jungen von heute belasten, ist absolut
notwerdig um sie im Berulunterstitzen
2u konnene, sagt Chalverat Ist ein junger
Lernender pktzlich in sich gekehrt ursd
scheint abgelascht? Wahscheinlich habe
dasgar nichts mit der Aufgabe 2 u tun, die
er gerade erledigen sollte. sRegelmassige
Gesprache wihrend der Ausbiklung kon-
nen so manchen Frust auldeckens, weiss
Chalverat. Und oft reiche nur schon das
Wissen darum, dass sich jemand fur sie
interessiert und Verstandnis Tir die He-
rasforderungen eines Jugendlichen hat,
dass sie sich besser zusammenreissen
konnen «I3 gibt konkrete Tools, wie bei-
spiebwese erfolgreich und 2eitetfizient
Gesprachegeluhrt werden konnen, damit
sich schwierige Situationen nicht bis zur
Trennung zuspitzen e

Zeit, Geld und die richtigen Tools

Um Lehrabbriichen erfolgreich entge-
genzuwirken, sollten Betrewer Tir ihre
verantwortungsvolle Aufgabe 2usdtzlich
entschadigt werden, und 2war durch
eine bessere Entibhnung urd durch zu-
sdtzliche Kapazitdt Und sie missten gut
aul diese verantwortungsvolle Aulgabe
vorbereitel werden, fordert Chalverat

Andrea Chalverat, Bildung sfachfrau, Laufbahn- und Xarrierecoach

Die Auswahl der Lemenden sollte seris
und unter dem Aspekt der Eignung fur
die Firma erolgen und die ausgewdhl}
ten Lemerden missten regelmassig in
Standortgesprachen aul ihre Motivation,
auf allfallige Probleme inder Firma, aber
auch im Privatleben, angesprochen wer-
den «I3 gibt wertvolle Tools, um sokhe
Gesprache erfolgreich zu fihren, wie e

auch Took gibt, die bei der Auswahl der
Lemnenden unterst itze ne, sagt Chalverat
“Wer seine Aufgabe in der Ausbikdung
ernst nimmt, nutzt siee
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Ardd rea Chalverat ist Bikdungs fac hfrau, Lautbahn- und Karrierecoach und im Ge-
werbeverein Dietlikon {gid) Ressortverantwortliche Berufsbiklung In ihrem Biiro
www.gezielt-bewerben ch begleitet sie Jugendliche und Erwachsene beimberul-
licher Ein-, Um- und Aufstieg. Firmen unterstittzt sie mit individuellen Schulun-

gen und Beratungen



